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WELKOM 
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Bij Bright Skills vinden wij dat alle jongeren op Curaçao een

kans verdienen om hun vaardigheden en talenten al op jonge

leeftijd te ontwikkelen en verschillende mogelijkheden te

ontdekken om te ontdekken wat zij later echt willen doen. Of

dat nu op het gebied is van audio, video, drama, fotografie,

coderen of het bouwen van een robot.

Hier kunnen zij hun huiswerk maken met professionele

begeleiding. Zij leren plannen, werken met schema’s en zich

voorbereiden op presentaties. Bij Bright Skills is er ook de

mogelijkheid om gratis verslagen te printen. Daarnaast kunnen

zij deelnemen aan debatten en instellingen bezoeken om meer

kennis op te doen over de werkgebieden die Curaçao te

bieden heeft.

WELCOME TO
BRIGHT SKILLS

ACADEMY

OVER ONS
Welkom bij Bright Skills Academy (BSA).
Bright Skills Academy is een naschools programma voor

middelbare scholieren, ontworpen om jongeren te

ondersteunen in hun academische, creatieve en sociale

ontwikkeling, binnen een veilige en gestructureerde omgeving.

Het programma combineert huiswerkbegeleiding,

vaardigheidsclubs en sessies over levensvaardigheden. Op

deze manier bereiden wij elke deelnemer voor op een

stralende, zelfverzekerde en succesvolle toekomst.

Ons doel is het creëren van een plek waar ieder kind zich

gesteund en gehoord voelt, verantwoordelijkheid leert nemen

en zijn of haar talenten en interesses ontdekt door middel van

projectmatig leren.

Bij Bright Skills Academy verbinden we studiebegeleiding met

persoonlijke ontwikkeling. Zo leren jongeren niet alleen betere

schoolprestaties te behalen, maar groeien zij ook als mens en

ontwikkelen zij vaardigheden die hen voorbereiden op de

toekomst
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VISIE
MISSIE

UNIEKE WERKWIJZE

Onze visie is om een inspirerende en ondersteunende

omgeving te creëren waar jongeren zich volledig kunnen

ontwikkelen — academisch, sociaal en persoonlijk.

Wij geloven dat leren verder gaat dan boeken: het gaat om

het vormen van zelfbewuste, zelfstandige en

verantwoordelijke wereldburgers.

Bright Skills Academy onderscheidt zich van traditionele huiswerkbegeleiding door:

De combinatie van studiebegeleiding én levensvaardigheden.

Een focus op middelbare scholieren.

Een praktische, ervaringsgerichte aanpak met workshops en projecten.

Samenwerkingen met lokale bedrijven en scholen.

Brigth Skills Academy streeft ernaar om:
Kwalitatieve studiebegeleiding te

bieden voor betere schoolprestaties.

Studenten te helpen bij het ontwikkelen

van digitale en levensvaardigheden die

essentieel zijn in de moderne

samenleving.

De overstap van basisschool (FO) naar

middelbare school te vergemakkelijken.

Een warme gemeenschap te bouwen

waar groei, respect en samenwerking

centraal staan.



VAARDIGHEDEN VOOR
DE TOEKOMST



“DE TOEKOMST BEGINT NIET
LATER. ZE BEGINT MET WAT
KINDEREN VANDAAG LEREN.”
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DOELGROEP
Onze programma’s zijn bedoeld voor:

Middelbare scholieren (12–17 jaar) van alle

niveaus die behoefte hebben aan extra

ondersteuning.

Ouders die waarde hechten aan een brede

ontwikkeling zowel cognitief als sociaal vinden

het belangrijk dat hun kind zich op meerdere

vlakken ontwikkelt, niet alleen op school, maar

ook leert en groeit als mens.

1.Academische Ondersteuning – Persoonlijke

begeleiding voor betere schoolresultaten.

2.Ontwikkeling van Vaardigheden – Training in

digitale, sociale en levensvaardigheden.

3.Persoonlijke Groei – Zelfvertrouwen, leiderschap

en communicatieve vaardigheden stimuleren.

4.Community Building – Een hechte gemeenschap

vormen van studenten, ouders en begeleiders.

DOELSTELLINGEN



ONS
PROGRAMMA
AANBOD
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Om het leerproces optimaal te ondersteunen,

maken onze leerlingen gebruik van moderne

faciliteiten:

Gratis printmogelijkheden voor

schoolprojecten

Toegang tot computers en laptops (met een

tijdslimiet van 1 uur)

Uitleensysteem voor apparaten zoals tablets

en laptops

FACILITEITEN EN
VOORZIENINGEN

Alle clubs werken volgens de Project Based
Learning (PBL)-methode. Elke maand staat een

nieuw thema of project centraal, waarbij leerlingen

praktische vaardigheden ontwikkelen aan de hand

van realistische uitdagingen.

Digitale vaardigheden: programmeren, grafisch

ontwerp, cybersecurity

Creatieve activiteiten: kunst, muziek, drama en

tekenen

Levensvaardigheden: time management,

zelfvertrouwen, financiële educatie, EHBO,

communicatie en meer

EXTRACURRICULAIRE
ACTIVITEITEN

BIJ BRIGHT SKILLS ACADEMY BIEDEN WIJ EEN
VEELZIJDIG EN GESTRUCTUREERD PROGRAMMA
DAT IS GERICHT OP ACADEMISCHE
ONDERSTEUNING, PERSOONLIJKE GROEI EN
TALENTONTWIKKELING.

Individuele begeleiding en persoonlijke

ondersteuning

Huiswerkbegeleiding in kleine groepen, met

ruimte voor samenwerking

Toetsvoorbereiding en hulp bij studieplanning

Extra avondmomenten met docenten voor

verdieping in de vakken:

 Natuurkunde, Scheikunde, Wiskunde en

Economie

Begeleiding bij opdrachten, onderzoeken en

verslagen

Voorbereiding op examens en presentaties

STUDIEBEGELEIDING
Onze studiebegeleiding is afgestemd op de

individuele behoeften van elke leerling en vindt

plaats in een rustige en stimulerende

leeromgeving.

WAT WIJ BIEDEN:
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Beschrijving:
Leerlingen ontdekken en ontwikkelen hun creativiteit door middel van

performance en expressie. Ze maken korte sketches, organiseren

kunsttentoonstellingen en leren samenwerken, presenteren en zelfvertrouwen

opbouwen.

 DIGITALE
KUNSTCLUB/
DIGITAL ART
CLUB

 CREATIEVE
KUNSTCLUB/
CREATIVE
ART CLUB

Dagen: Maandag en vrijdag

Focus: Drama, dans, schilderen en knutselen

Beschrijving:
Deelnemers leren posters ontwerpen, foto’s bewerken, korte video’s maken en

werken met animatie en 3D tools. De club stimuleert creatief denken en versterkt

digitale en technische vaardigheden.

Dagen: Dinsdag en woensdag

Focus: Grafisch ontwerp, webdesign, fotografie, cinematografie en 3D-

modellering



DISCIPLINE, FOCUS &
GROEI
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 TECHNOLOGIECLUB/TECH CLUB

Beschrijving:
Leerlingen bouwen en programmeren robots,

werken met sensoren en leren drones besturen.

Elke sessie wordt afgesloten met een

projectpresentatie, waarbij technologie wordt

ingezet om echte problemen op te lossen.

Dagen: Dinsdag en woensdag

Focus: Robotica, programmeren, ICT, techniek en

dronebesturing

 TECHNOLOGIECLUB/TECH CLUB

Beschrijving:
Leerlingen debatteren over thema’s zoals

zelfvertrouwen, vriendschap, stress, liefde en

besluitvorming. De sessies worden begeleid door

een moderator of een professionele gastspreker.

Dag: Vrijdag (onderdeel van de Creatieve Club)

Doel: Het ontwikkelen van spreekvaardigheid,

argumentatievermogen en emotionele

intelligentie.



MEER DAN
ONDERWIJS
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STAGEPROGRAMMA/JOB
SHADOWING PROGRAM

Om theorie en praktijk met elkaar te verbinden,

bezoeken leerlingen regelmatig werkplekken die

aansluiten bij hun clubprojecten.

Deze ervaringen helpen hen inzicht te krijgen in

mogelijke toekomstberoepen, contact te leggen

met professionals en te begrijpen hoe hun

leerproces aansluit op de arbeidsmarkt.

MAANDELIJKSE
WORKSHOPS

Elke maand organiseren wij workshops rond een

centraal thema, zoals

 “Kickstart Your Coding” of “Financial Literacy”.

Tijdens deze workshops leren leerlingen stap voor

stap praktische vaardigheden die zij direct kunnen

toepassen in het dagelijks leven.



WERKWIJZE &
DAGSTRUCTUUR
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Positieve benadering: we spreken over “afspraken” i.p.v. regels en “je best doen”

i.p.v. discipline.

Studenten ontvangen BSA-speelgeld waarmee ze leren omgaan met geld

(verdienen, sparen, uitgeven).

Dagstructuur met studieblokken, pauzemomenten en een stiltekamer voor

concentratie.

Maandelijks taakspel voor samenwerking, leiderschap en verantwoordelijkheid.

Digitale en creatieve workshops en maandelijkse evaluaties met studenten.

Studentenraad en ouderklankbordgroep zorgen voor betrokkenheid en

feedback.



GROTE IDEEËN
BEGINNEN JONG



Time Activiteit Beschrijving

12:00 – 14:30
Aankomst lunch en

ontspanning

Leerlingen komen aan, lunchen,
ontspannen en beginnen met

lezen of huiswerk maken.

14:00 – 15:30 Huiswerkbegeleiding

Begeleide studietijd met
professionele docenten. Focus

op huiswerk, onderzoek en
presentaties.

15:30 – 16:00 Snackpauze
Gezonde snacks en een korte
pauze. Clubdocenten komen

aan.

16:00 – 18:00 Clubactiviteiten

Leerlingen nemen deel aan een
van de drie gespecialiseerde

clubs voor praktijkgericht
leren.
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DAGPROGRAMMA



Hoofdactiviteiten
Maandag
(Djaluna)

16:00 – 18:00
Creatieve Kunstclub Drama, dans,

schilderen, teamwork

Dinsdag
(Djamars)

16:00 – 18:00
Digitale Kunstclub Grafisch

ontwerp, webdesign, fotografie

Woensdag
(Djawebs)

16:00 – 18:00
Techclub Robotica,

programmeren, drones besturen

Donderdag
(Djaweps)

16:00 – 18:00
Tech + Digitale Projectdag

Gecombineerde projectsessies,
tentoonstellingen

Vrijdag
(Djarason)

16:00 – 18:00

Creatieve Kunst +
Discussiepanel Kunst,

performance en
debatvaardigheden
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WEEKPROGRAMMA



REGELS EN
VOORSCHRIFTEN

11

Leerlingen kunnen vanaf na 12:00 uur aankomen en vóór

18:15 uur worden opgehaald.

Respect voor docenten, medeleerlingen en materialen

wordt verwacht.

Alle apparaten mogen uitsluitend voor educatieve

doeleinden worden gebruikt.

Eten is alleen toegestaan ​​in de daarvoor bestemde ruimtes.

Geleende spullen moeten dezelfde dag worden

teruggebracht.

Ouders moeten afwezigheid of vroegtijdig ophalen melden.

Agressief of ongepast gedrag wordt niet getolereerd.

Bright Skills is niet verantwoordelijk voor verloren

persoonlijke bezittingen.

Ouders moeten de formulieren voor noodcontacten en

gezondheidsinformatie invullen.



VAN IDEE NAAR
IMPACT
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VEILIGHEID EN
TOEZICHT

COMMUNICATIE MET
OUDERS
OM TRANSPARANTIE EN BETROKKENHEID TE
WAARBORGEN, ONTVANGEN OUDERS:

Alle instructeurs en assistenten zijn getraind in

jeugdbegeleiding en eerste hulp.

Camera bewaking tijdens openingstijden.

Beveiligde aan- en afmeldprocedure voor alle leerlingen.

Brand- en noodprocedures worden maandelijks herzien.

Gestructureerde academische en persoonlijke ondersteuning bieden

Leerlingen kennis laten maken met creatieve, digitale en technische

vakgebieden

Communicatie- en samenwerkingsvaardigheden ontwikkelen

Zelfvertrouwen stimuleren door middel van debatten en presentaties

Loopbaanoriëntatie ondersteunen door middel van meelopen met

professionals

Ouders een betrouwbaar en educatief alternatief bieden voor naschoolse

opvang

Wekelijkse updates met foto's en

hoogtepunten.

Maandelijkse rapporten over de

voortgang van de lessen en

clubactiviteiten.

E-mailherinneringen over

lunchbestellingen en evenementen.

WhatsApp. Meldingen over

roosterwijzigingen of noodgevallen

Ouders worden uitgenodigd voor de

kwartjaarlijkse open dagen en

tentoonstellingen waar projecten van

leerlingen worden gepresenteerd.

DOELSTELLINGEN
VAN HET
PROGRAMMA



Aantal dagen Maandelijks tarief
2 dagen per week XCG 250

3 dagen per week XCG 350

4 dagen per week XCG 450

5 dagen per week XCG 550
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PROGRAMMA
PAKKETTEN & PRIJZEN

ALLE PAKKETTEN
ZIJN INCLUSIEF:

Huiswerkbegeleiding en

studiebegeleiding

Professionele docenten

Vakgerichte bijles (Wiskunde,

Natuurkunde, Scheikunde, Economie)

Gebruik van computers en

printfaciliteiten

Deelname aan alle naschoolse clubs

AANTAL DAGEN PER WEEK
MAANDELIJKS TARIEF (XCG)

Vakken zoals Natuurkunde, Scheikunde, Wiskunde en Economie worden als extra

aangeboden en vallen buiten het standaardpakket. 

Wil je deelnemen aan de clubactiviteiten van 16:00 tot 18:00? Dat kan! Let op: deze

vallen buiten het standaardpakket.
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ONS TEAM

OPENING
STIJDEN

LOCATIE

Directeur: Dagelijkse leiding en visie.

Coördinator: Verantwoordelijk voor dagelijkse organisatie.

Docenten & Begeleiders: Gekwalificeerde professionals met

passie voor onderwijs.

Facilitair Team: Ondersteuning, verzorging en onderhoud van

de faciliteiten.

Bright Skills Academy is gevestigd in een centraal

gelegen pand boven het gebouw van de Bibloteka
Nashonal Kòrsou met ruime klaslokalen, een modern

computer lab en een ontspanningsruimte waar

studenten zich thuis kunnen voelen.

Maandag t/m vrijdag: 12:00 – 18:00 uur

Vakanties: Gesloten (behalve bijzondere

activiteiten).

Financiën: Volledige maandbetaling,

behalve juli (geen betaling) en augustus

(50%).



MENTALE
RUIMTE



SAMENWERKINGEN
& PARTNERS

ONZE WAARDEN
Respect: Voor jezelf, elkaar en de omgeving.

Verantwoordelijkheid: Leren keuzes te maken en consequenties te dragen.

Creativiteit: Ruimte om jezelf te uiten en te ontdekken.

Groei: Iedere dag een stap vooruit – op school én in het leven.
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Bright Skills Academy werkt samen met lokale scholen,

bedrijven en organisaties om de leerervaring van

studenten te verrijken met echte praktijkvoorbeelden en

inspirerende gastlessen.



WAAROM KIEZEN
VOOR BRIGTH
SKILLS ACADEMY?
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Holistische aanpak – leren voor het leven

 Balans tussen huiswerk, plezier en persoonlijke groei

 Deskundige begeleiders

 Veilige, positieve en motiverende omgeving

 Praktische workshops en projecten

 Betrokken community van ouders en studenten



ONTDEK JE POTENTIEEL!

 Bright Skills Academy (BSA)

 Biblioteka Nashonal Kòrsou 

 info@Brightskillsacademy.cw

 www.Brightskillsacademy.cw

 Volg ons op social media:

 @BrightSkillsAcademyCW

CONTACT &
INSCHRIJVING

Bij Bright Skills Academy ontdek je niet alleen wat je kunt, maar ook wie je bent.

Leer, groei en bouw aan jouw toekomst – met vertrouwen, kennis en levensvaardigheden.
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